
Информация о целевом обучении 

 

 

Особенности приема на целевое обучение приведены в соответствии с Федеральным 

законом от 14 апреля 2023 г. №124-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации»», начиная с 2024/25 учебного года. 

Механизмы целевого обучения регулируются постановлением Правительства Российской 

Федерации от 13 октября 2020 г. №1681 и правилами приёма на целевое обучение, 

устанавливаемыми образовательными организациями. 

Прием на целевое обучение в аспирантуре проводится в рамках квоты приёма на целевое 

обучение. Квота приёма устанавливается Правительством РФ в процентном отношении к 

числу бюджетных мест. Квота на целевое обучение – это условие поступления, которое 

дает возможность получить бесплатное образование за счёт государства в интересах 

конкретной организации. Квота приема на целевое обучение публикуется на сайтах 

приемной комиссии образовательной организации. 

 

Направления подготовки и научные специальности 

Поступление на целевое обучение в аспирантуре на бюджетные места возможен только по 

специальностям, для которых выделены квоты приема на целевое обучение, 

установленные Правительством Российской Федерации в соответствии с пунктом 8 

Правил установления квоты приема на целевое обучение по образовательным программам 

высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 

г. № 1681. Квота приёма на 2024 г. устанавливается Правительством РФ в процентном 

отношении к числу бюджетных мест и составляет 35% в соответствии с Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 20.02.2024 № 388-р О квотах приема на целевое 

обучение на 2024 г.  

 

Для поступления на места по целевой квоте, поступающему необходимо: 

– определиться с выбором организации, которая в соответствии со статьей 71.1 

Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» может стать 

заказчиком целевого обучения по интересующей вас программе; 

– самостоятельно заключить с заказчиком договор о целевом обучении, подав заявку на 

платформе «Работа в России». 

Договор о целевом обучении заключается в соответствии с типовой формой, 

утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 № 

1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального 

и высшего образования», в количестве экземпляров, соответствующем числу сторон 

договора о целевом обучении.  

https://fkc-opk.ru/content/docs/Распоряжение_Правительства%20РФ_от_20.02.2024г._388-р_по_квоте_на_2024_год.pdf
https://fkc-opk.ru/content/docs/Распоряжение_Правительства%20РФ_от_20.02.2024г._388-р_по_квоте_на_2024_год.pdf
https://fkc-opk.ru/content/docs/Распоряжение_Правительства%20РФ_от_20.02.2024г._388-р_по_квоте_на_2024_год.pdf


Информация о количестве выделенных мест по целевой квоте на 2024 год опубликована в 

разделе «Информация для поступающих в аспирантуру» на сайте ИХТТ УрО РАН 

https://www.ihim.uran.ru/aspi/info/. 

 

ИХТТ УрО РАН проводит прием на места в пределах целевой квоты в соответствии с 

предложениями о заключении договоров о целевом обучении, размещенными 

федеральным государственным органом, органом государственной власти субъекта 

Российской Федерации, органом местного самоуправления, юридическим лицом, 

указанным в части 1 статьи 71.1 Федерального закона № 273-ФЗ (далее — заказчик 

целевого обучения), на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых 

отношений «Работа в России» (далее — платформа «Работа в России»), и иной 

информацией, содержащейся на платформе «Работа в России». 

 

Прием на целевое обучение осуществляется при наличии согласия на заключение 

договора о целевом обучении между поступающим и органом или организацией (далее – 

заказчик целевого обучения), указанными в части 1 статьи 71.1 Федерального закона 

№273-ФЗ, подтвержденного информацией из Единой цифровой платформы в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в России». 

 

 

Заказчик целевого обучения размещает на Единой цифровой платформе в сфере занятости 

и трудовых отношений «Работа в России» предложения о заключении договора или 

договоров о целевом обучении, которые должны содержать:  

 

1) сведения о трудовой деятельности в соответствии с получаемой квалификацией, 

которую будет осуществлять гражданин в соответствии с договором о целевом обучении, 

о месте осуществления трудовой деятельности с учетом требований, установленных 

подпунктом «б» пункта 1 части 3 статьи 56 Федерального закона №273-ФЗ; 

2) сведения об организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в 

которых должно быть организовано целевое обучение, и о профессиях, специальностях, 

направлениях подготовки, научных специальностях, по которым требуется целевое 

обучение в каждой из указанных организаций; 

3) сведения о мерах поддержки, указанных в подпункте «а» пункта 1 части 3 статьи 56 

Федерального закона №273-ФЗ, а также сведения о мерах социальной поддержки, об иных 

социальных гарантиях и о выплатах, установленных законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, 

осуществляющих трудовую деятельность в месте осуществления, указанном в заявке; 

4) сведения о требованиях, которые предъявляются заказчиком целевого обучения к 

гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении, с учетом ограничений, 

связанных с особенностями регулирования труда, предусмотренными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. Перечень требований, которые предъявляются заказчиком целевого 

обучения к гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении, 

определяется Правительством Российской Федерации и не может включать в себя 

требования к учебным достижениям, учитываемым в соответствии с Федеральным 

https://www.ihim.uran.ru/aspi/info/


законом №273-ФЗ при приеме на обучение по образовательной программе высшего 

образования, а также квалификационные требования к уровню образования; 

5) сведения о требованиях к успеваемости гражданина, с которым будет заключен 

договор о целевом обучении, в период освоения им образовательной программы высшего 

образования и порядке сокращения заказчиком целевого обучения мер поддержки при 

невыполнении гражданином этих требований; 

6) контакты лиц, определенных заказчиком целевого обучения ответственными за 

организацию заключения договоров о целевом обучении. 

 

Поступающий, подавший заявление о приеме на места в пределах целевой квоты, должен 

не позднее дня завершения приема документов от поступающих подать заявку на 

заключение договора о целевом обучении (далее - заявка) в соответствии с предложением 

о заключении договора о целевом обучении. 

При подаче заявления о приеме на целевое обучение поступающий помимо необходимых 

документов представляет заявку на заключение договора о целевом обучении. 

 

Заявка на заключение договора о целевом обучении при приеме на обучение подается в 

бумажном или электронном виде. 

При подаче заявки на заключение договора о целевом обучении в бумажном виде 

гражданин самостоятельно знакомится с предложениями о заключении договора или 

договоров о целевом обучении, размещенными заказчиками целевого обучения на Единой 

цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России», и 

непосредственно обращается к заказчику целевого обучения (или в образовательную 

организацию). В электронном виде указанная заявка подается посредством «Единого 

портала государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – ЕПГУ) 

одновременно с подачей заявления о приеме на обучение. Гражданин представляет 

сведения, подтверждающие его соответствие требованиям, предъявляемым заказчиком 

целевого обучения к гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении. 

При приеме на обучение договор о целевом обучении заключается после издания 

распорядительного акта о приеме гражданина на обучение, но не позднее начала учебного 

года. Договор о целевом обучении заключается с гражданином, соответствующим 

требованиям, предъявляемым заказчиком целевого обучения к гражданам, с которыми 

может быть заключен договор о целевом обучении и которые приняты на обучение в 

соответствии с порядком приема, предусмотренным частью 8 статьи 55 Федерального 

закона №273-ФЗ. Договор о целевом обучении с гражданином, поступающим на обучение 

по образовательной программе высшего образования за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета в пределах установленной квоты, заключается с учетом 

особенностей, установленных статьей 711 Федерального закона №273-ФЗ. 

Если поступающий на целевое обучение в пределах квоты не поступил на обучение в 

пределах квоты или поступил на обучение не в пределах квоты приема на целевое 

обучение, он информирует в письменной форме заказчика о непоступлении на целевое 



обучение. Договор расторгается, стороны договора освобождаются от ответственности за 

неисполнение обязательств по договору о целевом обучении. 

При поступлении на обучение по образовательной программе высшего образования 

гражданин вправе заключить договор о целевом обучении только с одним заказчиком 

целевого обучения. 

Положение о целевом обучении, включающее в том числе порядок заключения и 

расторжения договора о целевом обучении, требования, которые могут предъявлять 

заказчики целевого обучения к гражданам, с которыми заключается договор о целевом 

обучении, условия определения и изменения места осуществления трудовой деятельности, 

порядок и основания освобождения сторон от исполнения обязательств по договору о 

целевом обучении, порядок и сроки размещения сторонами договора о целевом обучении 

на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в 

России» уведомлений о случаях неисполнения договора о целевом обучении, порядок 

выплаты компенсации, порядок определения размера расходов и их возмещения, типовая 

форма договора о целевом обучении, форма предложений о заключении договора или 

договоров о целевом обучении, форма заявки на заключение договора о целевом 

обучении, порядок и сроки размещения предложений о заключении договора или 

договоров о целевом обучении на Единой цифровой платформе в сфере занятости и 

трудовых отношений «Работа в России», содержание и порядок подачи согласия на 

заключение договора о целевом обучении через ЕПГУ устанавливаются Правительством 

Российской Федерации.  

 

Самое важное, что нужно знать о приёме на целевое обучение прежде, чем 

принимать в нём участие: 

- обучение поступивших на места в пределах квоты приёма на целевое обучение ведётся 

за счёт средств федерального бюджета; 

- зачисление на места в пределах квоты приёма на целевое обучение проводится на 

конкурсной основе; 

- заключение договора о целевом обучении и зачисление на места в пределах квоты 

приёма на целевое обучение является гарантией дальнейшего трудоустройства 

выпускника заказчиком либо работодателем, этому условию участникам приёма на 

целевое обучение следует уделить особое внимание; 

- участие в конкурсе на места в пределах квоты приёма на целевое обучение не запрещает 

поступающему также участвовать в конкурсе на общие бюджетные места и на места по 

договорам об оказании платных образовательных услуг; 

- поступающие на места в пределах квоты приёма на целевое обучение должны подать 

документы в сроки, установленные Правилами приёма; 

- заключение договора о целевом обучении не освобождает поступающих от 

необходимости сдачи вступительных испытаний, проводимых ИХТТ УрО РАН 

самостоятельно (для поступающих на базе профессионального образования). 

 



 

 Форма договора утверждена Правительством Российской Федерации, является 

типовой, изменения формы договора не допускаются. 

 Заполняются все пункты договора. Для заполнения пунктов "иные права" и "иные 

обязанности" допускается формулировка "не предусмотрено" или "нет". 

 При заполнении раздела II договора "Характеристики обучения гражданина" 

необходимо указать образовательную программу по научной специальности. 

 Количество сторон договора определяется заказчиком по согласованию со 

сторонами. 

 Договор заключается в количестве экземпляров по количеству сторон. 

 

После завершения оформления заявки на заключение договора о приёме на целевое 

обучение поступающие должны самостоятельно подать документы, необходимые для 

поступления (стандартный комплект документов, утвержденный Правилами приема), в 

приёмную комиссию института в сроки, установленные Правилами приёма. 

При подаче документов поступающий также представляет в приёмную комиссию копию 

договора, заверенную заказчиком, либо незаверенную копию договора с предъявлением 

его оригинала, либо заявку на заключение договора о целевом обучении в бумажном или 

электронном виде. 

 

ИХТТ УрО РАН не предоставляет перечень организаций, направляющих граждан 

на целевое обучение, а также не осуществляет их подбор. Данным вопросом 

поступающие и (или) их законные представители занимаются самостоятельно. 

 

Важно: 
Для поступления по квоте на целевое обучение, которое оплачивается из 

государственного бюджета, поступающему необходимо заключить договор, заказчиком в 

котором могут выступать только государственные органы, госкорпорации или 

организации, у которых в уставном капитале есть доля государства. 

 

 

Все типы предприятий, к которым можно обратиться за направлением на целевое 

обучение: 

1. Федеральные государственные органы, органы государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органы местного самоуправления. 

2. Государственные и муниципальные учреждения, унитарные предприятия. 

3. Государственные корпорации. 

4. Государственные компании. 

5. Организации, включенные в сводный реестр организаций оборонно-промышленного 

комплекса. 

6. Хозяйственные общества, в уставном капитале которых присутствует доля Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального образования. 

7. Акционерные общества, акции которых находятся в собственности или в 

доверительном управлении государственной корпорации. 

8. Дочерние хозяйственные общества организаций, указанных в пунктах 4, 6 и 7. 



9. Организации, которые созданы государственными корпорациями или переданы 

государственным корпорациям в соответствии с положениями федеральных законов об 

указанных корпорациях. 

 

Поступающий может обратиться и к частным компаниям, но тогда он будет поступать не 

по квоте, а по общему конкурсу. На практике это будет платное обучение, за которое 

платит работодатель.  

 

 

В рамках подготовки к проведению приемной кампании 2024/25 учебного года с 1 мая 

2024 года вступают в силу изменения механизма целевого обучения, предусмотренные 

Федеральным законом от 14 апреля 2023 г. № 124-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации». 

 

Что изменится в правилах целевого приема и обучения 

 

Основные 

положения в 

законе 

До 1.05.2024 После 1.05.2024 

Срок заключения 

договора 
До зачисления поступающего 

После зачисления поступающего и до 

начала учебного года 

Стороны 

договора 

Основные стороны — 

гражданин и заказчик. Третьей 

стороной может выступать 

образовательная организация и 

работодатель. 

Основные стороны — гражданин, 

заказчик и образовательная 

организация, которая следит за 

успеваемостью аспиранта и 

прохождением практики. В качестве 

третьей стороны можно включать 

работодателя. 

Количество 

заключаемых 

договоров 

Несколько 

Один договор — поступающий подает 

заявление в один вуз на одну 

образовательную программу. 

Срок отработки 

после обучения 
Минимальный срок — три года 

Минимальный срок — три года. 

Максимальный срок — пять лет. 

Способ поиска 

заказчика на 

целевое 

обучение 

Поступающий самостоятельно 

ищет информацию о 

потенциальном заказчике на 

разных ресурсах, 

договаривается с ним о 

целевом обучении. 

Заказчик размещает предложение о 

целевом обучении на единой 

государственной платформе «Работа 

России». Информация доступна всем 

желающим. 

 

Как искать предложения о целевом обучении 

В России Минтрудом разработана и действует Единая цифровая платформа «Работа 

России». Это большая база вакансий и резюме соискателей. С 1 мая 2024 года заказчики 

целевого обучения должны будут публиковать свои предложения на платформе. 

Информация будет находиться в свободном доступе. Поступающий сможет выбрать 

предложение в любом регионе страны. В ближайшее время Минобрнауки дополнительно 

https://trudvsem.ru/
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разработает подзаконные акты, которые подробнее разъяснят механизм размещения 

предложений. 

 

Какую информацию поступающий найдет в предложении заказчика: 

 кем и где он будет работать после обучения; 

 где будет проходить целевое обучение; 

 какие меры поддержки он получит во время учебы; 

 какие требования предъявляет заказчик к аспиранту, с которым заключает договор, 

и какие санкции предусмотрены за их несоблюдение; 

 как связаться с заказчиком. 

 

Преимущества целевого обучения для поступающего: 

• приоритетный этап зачисления: набор на целевое обучение осуществляется на 

основе отдельного конкурса, и поступающие, претендующие на целевые места, 

зачисляются раньше, чем лица, участвующие в общем конкурсе. Поступающие, не 

прошедшие по конкурсу на целевые места, могут участвовать в общем конкурсе на 

бюджетные места; 

• меры социальной и материальной поддержки, которые будут указаны в договоре на 

целевое обучение;  

• гарантированное место прохождения практики в период обучения; 

• возможность совмещать обучение и работу на предприятии; 

• гарантированное трудоустройство по профессии после завершения обучения. 

 

 

Изменения в законе добавили дополнительные плюсы. 

 Легче найти и выбрать заказчика — все предложения публикуются на одном 

ресурсе. Поступающий может посмотреть условия и выбрать будущее место 

работы в любом регионе РФ. 

 Список потенциальных заказчиков становится шире — в него добавили значимые 

для страны организации и направления развития. 

Недостатки. Но есть и минус — поступающий может заключить только один договор на 

целевое обучение. Это ограничивает выбор. Цена ошибки становится выше.  

Поступающий должен четко определиться с профессией и местом будущей работы на 

несколько лет вперед. Отказаться работать у заказчика после окончания вуза можно, но 

затратно — придется компенсировать все расходы. 

 

 


